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提供サービス

coval(コバル)

Corporate Valueの略。

企業が取り組む人的資本経営を簡単・便利にする
クラウド型経営企画支援サービス
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事業領域の背景(1) 自身の経験

ベンチャー支援

• 成長支援

• 150社のイグジット

上場会社支援

• 投資、買収支援

• ガバナンス支援

大企業支援

• 投資、買収支援

• CVC立ち上げ

• 新規事業開発

• DX支援
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事業領域の背景(2) 経営企画における業務が年々拡大

攻めの業務 守りの業務

• 中長期の戦略策定

• 新規事業開発

• M&A、CVC運営

• DX推進

• 経営管理、子会社管理

• IR・開示対応

• 内部統制

• 社内会議体の運営

従来

現在
～
未来

• 戦略人事

• IR・開示対応

① 人的資本の情報開示

② 統合報告書等

• ESG

① 市場・社会への適合

＋ ＋
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事業領域の背景(3) 企業価値における非財務影響の拡大

財務諸表による評価
非財務情報も踏まえた

総合的評価

提供財

提供サービス

財務諸表

事業性

コンプライアンス

サステナビリティ

ガバナンス

CS

ES

SDGS

コーポレートガバナ
ンスコード

ESG投資

人的資本開示

SX



©2023 BUSINESS-ALLIANCE Inc. All rights reserved. 6

事業領域の背景(4) 各部署や機関からデータを集め、分析、レポート化

財務部

人事部

総務部

業界情報

ライバル
情報

経理部
国・機関
統計情報
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covalのサービスの流れ

データ収集・統合 データ解析 ビジュアライズ化

データ基盤
相関分析
多変量解析
言語解析

プロセス化
クラスター化

財務データ

人的資本データ

業務と成果
の関係性

業務フロー観点

マネジメント観点

根拠に基づく
中期経営計画
統合報告書

モニタリング

開示
経営企画
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価値創造プロセスの可視化

インプット(抜粋) アウトプット アウトカム

売上

営業利益

女性管理職比率の向上

As is 4.4%(2021年度)
To be 10%(～2030年度)

新規採用時の女性比率

As is 25.1%(2021年度)
To be 30%(～2030年度)

男性の育休取得率

As is 41.8%(2021年度)
To be 100%(～2030年度)

なぜそのKPIを追うのか/追わないのか 独自性のある指標と企業の目指す姿のモニタリング

離職率

エンゲージメント

生産性

定着率

株主評価

ストレス

会社風土

採用

採用人数 採用費用

採用にかかる時間 採用者の属性

育成

採用人数 採用費用

採用にかかる時間 採用者の属性

組織状態

従業員数 組織力

各種制度 労働時間

関連指標を可視化することで
検証の精度を高める

仮説をもとにインパクトパスを設計
分析によって関係性を検証

それぞれをつなぐドライバの
仮説立案

価
値
創
造
↕
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト



©2022 BUSINESS-ALLIANCE Inc. All rights reserved. 10

組織状態の可視化

理念浸透度

業務理解度
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活用事例

開示資料等

• 統合報告書
などの開示
元データ

• 独自指標の
発見

中期経営企画

• 中継の題材
として活用

子会社管理

• 子会社のモ
ニタリング

• 企業買収後
のPMI
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取引企業例

上場企業群

非上場企業群

消費財メーカー
売上：約2兆円

電機機器メーカー
売上：約5500憶円

小売業
売上：約1600憶円

鉄鋼商社
売上：約2兆円

部品メーカー
売上：約1600憶円

衣料品メーカー
売上：約50憶円
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マーケットの可能性

885
社

3828
社

2万
社

統合報告書提出企業数

日本の上場企業数

日本の上場準備企業数

■弊社の狙う対象企業数■ ■上場企業の雇用者数■

■大企業の内部留保推移■

456
万人

2035
万人

6689
万人

平均臨時雇用人員

上場企業の雇用者数

雇用者数
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取締役メンバー

代表取締役CEO

藤田 健太郎

取締役CTO（共同創業者）

湊 規生

取締役

大谷内 隆輔

BUSINESS-ALLIANCEは、上場会社にサービス提供してきたメンバーで構成されております。

150社
EXITサポート

大企業
CVC立上げ

大企業
事業開発

UI/UX
研究

モバゲー
拡大期

メドピア
CTO/上場

アクセンチュア
最年少社長室

大企業
経営コンサル

大企業
DXコンサル
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今後の展開

解析
システム

上場会社
調査

消費者
調査

施策
マネジメント

リサーチ領域のDX

（インテージやマクロ
ミルのシステム化）

・株価の高い会社
の特徴分析
・３C分析

のシステム化

・データ解析後の
施策提示→管理
（タスク管理ツール）
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アピールポイント

自前成長

• これまで借入と利益で約4億円をプロダクトに投資し、
シード期を自前資金で成長。内部株主比率が98％。

再現性高い経営

• 取締役3名とも経営経験があり、シード期から管理体
制やオペレーション構築に力を注いでいる。

2023年10月に資金調達へ

• プロダクトの拡販体制構築にむけ、組織投資

• 継続利用率UPにむけ、システム投資
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会社概要

会社名 BUSINESS-ALLIANCE株式会社

拠点 東京都渋谷区渋谷2-21-1
渋谷ヒカリエ17階

創立 2019年6月26日

役員構成 代表取締役 藤田 健太郎

事業内容 企業の持続的な成長を支援するシステムの企画開発・提供

企業価値の可視化・分析システム「coval（コバル）」

会社HP https://business-alliance.co.jp/

取締役CTO 湊 規生
取締役 大谷内 隆輔

グループ会社 Ethicalize株式会社

資本金 1,350万円

社員数 12名

https://business-alliance.co.jp/
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